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STRATEGISCHE FÜHRUNG 2 

„Spitzenleistung durch Strategische Führung“ 

 

Ihr Profil Das professionelle Führen von Menschen ist die Grundvoraussetzung für gelungene 
Beziehungen mit Mitarbeitern, für erfolgreiches Verhandeln mit Geschäftspartnern, 
für konstruktive Gespräche mit Kollegen sowie für die professionelle Leitung einer 
Vorstandssitzung. 
Sie sind eine Führungskraft, die ihre Mitarbeiter bereits leitet oder leiten wird und die 
ihre bisherigen Führungserfahrungen reflektieren und weiterentwickeln will? 

Ihr Nutzen Sie wenden Konzepte, Methoden und Verfahren von ressourcenorientierter Führung, 
die auf Ihren eigenen Stärken und Talenten basiert, an und optimieren so die 
Zusammenarbeit im Team. So erweitern Sie Ihre persönliche Führungskompetenz und 
nutzen bewusst die Komplexität von Gruppendynamiken. Sie haben die Fähigkeit, 
Andere zu stärken, indem sie Gedanken, Gefühle und Verhalten zu Gunsten aller 
positiv beeinflussen.  

Programm Im Training werden die Grundlagen der strategischen Führung mit dem eigenen 
Stärkenprofil in Einklang gebracht. Flexibel wird Ihre individuelle Situation und die der 
anderen Teilnehmer berücksichtigt. Auch bisherige Führungserfahrungen werden 
reflektiert. Einzelne Coachingsequenzen ermöglichen jedem Teilnehmer, seine 
individuelle Gestaltungskompetenz zur Bewältigung von Führungsaufgaben im 
eigenen Arbeitskontext zu überdenken und zu erweitern. Dieses Training baut auf den 
Inhalten von Strategische Führung 1 auf. 

Inhalte • Grundlagen der strategischen Kommunikation 

• Strategisches Führen von Mitarbeitergesprächen 

• Professionelles Übermitteln von Entscheidungen 

• Strategisches Führen von Arbeitssitzungen 

• Schwierige Gesprächssituationen meistern 

• Konflikte konstruktiv lösen 

Dauer 3 Tage 

Methoden • Kurzpräsentationen 

• Einzel, Paar- und Kleingruppenarbeit 

• Simulationen und Praxisübungen 
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